
Kompetenznachweis von 
neutraler Seite
Der beste Kompetenzbeweis ist ein per-
sönliches Projektmanagement-Zertifikat 
von einer neutralen Instanz wie der Inter-
national Project Management Association 
(IPMA) und der zugehörigen deutschen 
Organisation, der Deutschen Gesellschaft 
für Projektmanagement e.V. (GPM).

Personalzertifizierung  
(DIN EN ISO/IEC 17024)
Mit der Zertifizierung wird durch einen 
unparteiischen Dritten aufgezeigt, dass 
eine Person für bestimmte Aufgaben 
kompetent ist. Dies wird durch ein Doku-
ment bescheinigt, das gemäß den Regeln 
eines Zertifizierungssystems ausgestellt 
wurde (Kompetenzzertifikat). Der Kompe-
tenznachweis erfolgt in Übereinstimmung 
(Konformität) mit einem normativen Do-
kument.

Kompetenzzertifikate
Kompetenzzertifikate im Projektmanage-
ment, die den Forderungen der Europä-
ischen Harmonisierungsrichtlinien und 
international anerkannten Maßstäben 
genügen, gibt es in der Bundesrepublik 
Deutschland seit 1995.

Im weltweiten Verbund mit über 40 na
tionalen Projektmanagement-Fachverbän-
den und als deutsches Mitglied der IPMA 
führt die GPM unabhängige Kompetenz
bestätigungen für Projektpersonal durch; 
seit 1996 durch ihre eigens dafür eingerich-
tete Zertifizierungsstelle PM-ZERT. Diese 
prüft und bescheinigt Personen, die über 
das geforderte Wissen und über mehrjäh-
rige Anwendungserfahrungen in Projekten, 
Programmen und Portfolios verfügen, ihre 
Kompetenz im Projektmanagement.

Wer kann sich zertifizieren 
lassen?

Level A bis Level C
Erfahrene Projektleiter, Projekt-, Pro-
gramm- und Portfoliomanager sowie 
Projekt- und Programmdirektoren für 
Investitions-, Forschungs-, Entwicklungs- 
und Organisationsprojekte aller Wirt-
schaftszweige können sich zertifizieren 
lassen.

Level D
Jeder, der über Berufserfahrung und gute 
Kenntnisse und Fähigkeiten (Kennen/
Wissen/Können) in allen Bereichen des 
Projektmanagements verfügt.

Viele Unternehmen müssen 

heute ihren Auftragge-

bern nachweisen, dass sie 

in der Projektarbeit nach 

anerkannten Regeln und 

Grundsätzen des Projekt-

managements vorgehen. 

Auch bei internen Projekten 

ist immer öfter eine höhere 

Verbindlichkeit gefordert. 

In beiden Fällen steht die

Qualifikation der Mitarbei-

ter im Vordergrund.

Fit für die Zertifizierung?
GPM-/IPMA-Qualifizierung und -Zertifizierung

akademie
qualifizierung &
zertifizierung

Welchen Nutzen bringt die 
Zertifizierung?

Für den Zertifikatsinhaber/Mitarbeiter 
persönlich

�Reflexion und Verbesserung der eigenen •	
Qualifikation
�Neutrale und objektive Bestätigung der •	
PM-Kompetenz
�Berufliche und persönliche Anerkennung•	
�Erwerbung eines anerkannten Abschlusses•	

• Beschleunigung der beruflichen Karriere
Wertsteigerung für die Organisation•	
Steigerung der Verwendungsbreite•	
Erhöhung des Aktualwissens•	
Sicherung des Arbeitsplatzes•	

Weg zum Zertifikat

DELTA-
Qualifizierung 

zur Vorbereitung
auf die Zertifizierung

 nach dem
IPMA-4-Level-Modell

IPMA
Level A

IPMA
Level B

IPMA
Level C

IPMA
Level D

Certified
  Project Director

Certified  
  Project Management
    Associate

Certified  
  Project Manager

Certified
  Senior Project Manager



Kontakt:
CSC Deutschland Akademie

Abraham-Lincoln-Park 1

65189 Wiesbaden

Telefon: 	 +49.611.142.23333 

Telefax: 	 +49.611.142.29550

E-Mail: info@cscakademie.com

www.cscakademie.com
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akademie – qualifizierung & zertifizierung

Für projektorientierte Unternehmen/ 
Organisationen/Arbeitgeber

�Vergleichbare und bewertbare Quali-•	
tätsstandards für Projektpersonal
�Betriebliche Personalentwicklung im PM•	
�Effizienzsteigerung und Produktivitäts-•	
verbesserungen
�Steigerung der Erfolgsquote interner •	
Projekte
�Imagegewinn aufgrund kompetenter •	
Projektleiter und Projektmitarbeiter
�Wettbewerbsvorteile bei Akquisition •	
und Abwicklung von Projektaufträgen

Für Projektauftraggeber/Kunden
�„Best Practices“ im Projektmanagement•	
�Bessere Projektprozesse und •	
-ergebnisse

Unser Leistungsangebot
Qualifizierungslehrgänge für das Zerti-
fizierungsprogramm 4-L-C (Four Level 
Certification der GPM und IPMA) für 
Projektmanager.

�PM-Fachmann/-Fachfrau  •	
(GPM® Level D) 
Projektmanager (GPM® Level C)•	
Senior-Projektmanager (GPM® Level B)•	
Projektdirektor (GPM® Level A)•	

Ausbildungskonzept
Gruppenspezifische Deltaqualifizierung•	
�Inhalte gemäß „kompetenzbasiertes •	
Projektmanagement (GPM PM3)“
Intensivprogramm•	
Praxisorientiertes Umfeld•	
Eigene Erfahrung und Praxisfälle•	
Wissenstransfer•	
Übungs- und Transferprojekt•	
Fallbeispiele•	
�Blended-Learning-Konzept mit •	
eLearning-Elementen

Die Zertifikate sind nicht ohne weiteres zu
bekommen – die Prüfung verlangt dem 
künftigen Zertifikat-Inhaber einiges ab. 

Die CSC Deutschland Akademie begleitet 
Sie und Ihre Mitarbeiter, wenn Sie sich 
nach GPM-/IPMA- 4-L-C zertifizieren 
lassen wollen. Unsere Ausbildungsreihen 
helfen Ihnen, Ihr theoretisches und prak-
tisches Wissen zu vertiefen, mögliche 
Wissenslücken zu identifizieren und rasch 
zu schließen, um so auf sicherem und 
schnellem Weg Ihr Ziel – das Zertifikat – 
zu erreichen.

Unser Trainerteam besteht aus sehr er-
fahrenen Senior-Projektmanagern, die alle 
nach GPM zertifiziert sind.

•	��Information und 
Beratung zu GPM/
IPMA Kompetenz-
Zertifizierungsmodell

•	��Subjektive und objek-
tive Selbstbewertung 
der eigenen PM-
Kompetenz

•	�Delta-Ermittlung  
nach ICB Taxonomie

•	��Hilfsmittel zum 
Selbststudium

•	�Empfehlung für 
Zertifizierungsweg

•	�Evaluierungstest 
und Assessment

•	��Realistische Selbst-
bewertung der  
eigenen PM-Kom-
petenz

•	��Delta-Ableitung  
PM-Kompetenz

•	�Auswahl Transfer-
projekt und Projekt-
studienarbeit

•	�Anleitung zum 
Selbststudium

•	��Prüfungssimulation  
mit Testfragen

•	�Bearbeitung Fallstudie 
und Interview

•	�Vorbereitung auf die 
Zertifizierung

•	��Beratung zu  
- �Bewerbungsunter-

lagen
	 - �Projektstudienarbeit
	 - �Literaturzusammen-

fassung

•	�Prüfungsstrategie  
und Praxistipps

•	Kickoff	  �Lehrgangskonzeption, Unterlagen, 
Projekt und Projektumfeld, Stakeholder

•	Präsenz-1	  �Rechtliche Aspekte, Qualitätsmanage-
ment, Faktor Mensch, ...

•	Präsenz-2	 �Projektorganisation, Vorgehensmodelle, 
Projektstart, -ziele, Zwischenprüfung, ...

•	Präsenz-3	 �Projektrisiken, -strukturplan, Ablauf- 
und Kostenmanagement, ...

•	Präsenz-4	 �Fortschrittskontrolle, Projektsteuerung, 
Änderungsmgmt., Zwischenprüfung, ...

•	�Beratungs- und Coaching-Kontingent 
(1h – 1⁄2 Tag pro Teilnehmer/Teilnehmergruppe)

GPM/IPMA

Prüfungs-
vorbereitungs
workshop

GPM/IPMA

Evaluierungs-
workshop

GPM/IPMA

Orientierungs-
workshop

IPMA-Informationsveranstaltung

Orientierung
und Evaluierung

Qualifizierungslehrgang
für Projektmanager (GPM)

Prüfungs- 
vorbereitung

Curriculum IPMA-Level C, B & A

Curriculum IPMA-Level D

Ablauf und Inhalte (Beispiel)

1 Tag 1 Tag

6x1 
Tag

1+4x2
Tage

1 Tag

2 Tage

ATP der  
CSC Akademie  
ist Peter Felske.


